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Loredana E. Navea Villarroel 
Cedula de Identidad : 14.533.055-6
Edad 35 años, fecha de nacimiento. 27 de Mayo de 1978
Gervasio Montalvo Nº864, Los Vilos
Licencia Clase : B
Tel : 74582909
Email :lorenavea@gmail.com


Administrativo, con amplios conocimientos en el area de Recursos Humanos, Remuneraciones, leyes sociales y manejo contable, mis principales funciones  es la elaboración de Contratos de Trabajo y de Prestación de Servicio, tramitación de Licencias Medicas y  calculo de Remuneraciones.-



ESTUDIOS



Enseñanza Básica: Compléta, Colegio Diego de  Almagro

Los Vilos

Enseñanza Media: Completa, Liceo Federico Lohse
Los Vilos

Enseñanza Superior : 4 años de la Carrera Contador Auditor
Universidad Santo Tomas, Santiago

Enseñanza Superior : Cursando el primer año de la carrera de Ingenieria en Recursos Humano, Instituto Profesional Providencia, Illapel

 Cursos :
 Curso de Manejo de Correo Electronico y Navegacion por Internet, duracion 10 horas, dictado por Centro de Formacion Tecnica, INSEC, Santiago.
	
 Cajero Bancario, Instituto de Estudios Bancarios Guillermo Subercaseux, Santiago

 Asistente de Prevencion de Riesgos, Centro de Formacion Tecnica, Centro de Estudios Mineros (CTM), Universidad Arturo Prat

Programas manejados: Word, Excel, Power Point, Paint y  Programas de Calculo Remuneraciones.-





EXPERIENCIA LABORAL


Año 2007 a la fecha     : Encargada de Personal y Remuneraciones de la Municipalidad de Los Vilos


Año  2006                   : Vendedora Multitienda Paris, Mall Florida Center, Santiago



Año 2002 a 2005         : Cajera Restorant Casa de Piedra, Los Vilos    


REFERENCIAS LABORALES
	

Fabiola Lagos Hidalgo
Municipalidad de Los Vilos
Jefa de Administracion y Finanzas
Teléfono : 92235071 E-mail : flagosh@munilosvilos.cl

REFERENCIAS PERSONALES
		

Eulalia Ondina Rojas Rojas
Presidenta Union Comunal Juntas de Vecinos Nº1, Los Vilos
 Teléfono:74912461

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

	
Año 2010.
 Diplomado de Remuraciones Del Personal Municipal, duracion 60 horas, dictado Por CAPACIT Temuco

Año 2011 
 Seminario de Planifiacion Previsional y reforma Previsional, duracion 8 horas, dictado por MISION S.A. Agosto 2011, Santiago

 Seminario Nuevo PostNatal Parental, aspectos Practicos para empresas Publicas y Privadas, Duracion 8 Horas, dictado por MISION S.A, fecha 13 de Diciembre de 2011, Santiago

Diploma de Regimen Del Personal Municipal : Contrataciones y Remuneraciones de los Funcionarios Municipales, dictada por IDECAP (Instituto de Desarrollo y Capacitacion),  fecha 09 y 10 de Junio de Santiago

Diploma de Regimen de Funcionarios Municipales de Educacion y Salud, de fecha 28 y 29 de Julio de 2011, dictada por IDECAP (Instituto de Desarrollo y Capacitacion), Santiago
 

Diploma de Gestion de Recursos Humanos en la Administracion Municipal, de fecha 7 y 8 Abril de 2011, en Viña del Mar, Dictado Por Public Consulting, Consultores Asociados.

 Año 2012 :

Seminario Ley 20.545, Permiso PostNatal Parental, año 2012, en Concepcion, dictado por CAPACIT, 18 horas.

Seminario Legislacion Laboral, PostNatal, Honorarios y Remuneraciones, Realizado en Santiago, Dictado por RETRETA, los dias 23 y 24 de Agosto de 2012.

Año 2013 :

Seminario de Legislacion Laboral, Basico, dictado por la Direccion Del  Trabajo con una duracion de 3 meses, La Serena.

Curso de Gestor Municipal y Regional, dictado por la Universidad Desarrollo, financiado por SUBDERE, La  Serena
Por una duracion de 2 meses.-
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